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	Breve descriptor

	La asignatura se desarrollará partiendo de los fundamentos y principios de Los procesos didácticos y organizativos en un centro de Educación Secundaria, con especial incidencia en la dimensión comunicativa y de la gestión de los diferentes grupos y recursos. Las instituciones tienen en cuenta las diferencias individuales y de la atención a la diversidad en el ámbito educativo, para llegar a la elaboración de propuestas organizativas y de gestión como estrategia para dar respuesta a la diversidad. Dentro de la funciones y competencias del profesor de secundaria está el saber y saber hacer propuestas organizativas y directivas en un centro de secundaria.

	Requisitos

	Los propios del acceso a la titulación y, en su caso, los previstos en el plan de estudios.


	Objetivos

	1. Comprender la naturaleza del centro educativo como marco de trabajo profesional del profesor. 

2. Situar al profesor como miembro de una organización educativa. 

3. Integrar los diversos elementos de una planificación educativa en un centro de Secundaria. 

4. Contemplar la participación una necesidad básica en los procesos organizativos en un centro de secundaria. 

5. Comprender la cultura de la organización escolar y contar con recursos para favorecer procesos de mejora de las mismas. 

6. Conocer la naturaleza social del centro y contar con herramientas para el abordaje de los conflictos que acontecen en ellas. 



	Competencias

	Básicas
	1. Conocer el sistema educativo español y su evolución histórica dentro de un contexto social complejo. 

2. Aprender a participar en la construcción del proyecto educativo y en las actividades generales de los centros de Educación Secundaria, atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atención a la diversidad y prevención de problemas de aprendizaje y convivencia. 

3. Promover el compromiso sobre el valor de la educación y el papel del profesor en los centros educativos y en sus entornos. 

4. Elaborar propuestas de organización y planificación integral de los centros educativos en el entorno basadas en el reconocimiento mutuo de las instituciones y su proyección social. 

5. Comprender los procesos educativos de interacción y comunicación en el aula y en el centro, junto con estrategias para abordarlos. 

	Específicas
	1. Aprender a comprender los perfiles de alumnos de Educación Secundaria.  

2. Conocimiento profundo y específico de la materia que está impartiendo.  

3. Capacidad para “situarse” en función de los diferentes contextos educativos. 

4. Trabajar equipo de forma colaborativa. 

5. Desarrollar valores de equidad, solidaridad, diversidad y respeto por las diferencias. 
6. Desarrollar la capacidad de versatilidad y flexibilidad en un currículo de secundaria.  

	Contenidos temáticos

	CAPÍTULO 1º. El sistema educativo español y su evolución.

CAPÍTULO 2º. La Organización del centro.

CAPÍTULO 3º. La Planificación del currículo del centro y del aula. 

CAPÍTULO 4º. El sistema relacional en las organizaciones: Convivencia y resolución de conflictos.

CAPÍTULO 5º. La Tutoría y orientación. 




	Metodología de Trabajo

	La metodología general de la asignatura será colaborativa a través de la “EPG”, es decir, la clase se organizará en pequeños grupos de trabajo potenciando las relaciones interactivas. Se formarán grupos de trabajo estables entre 5 a 6 alumnos, que le permitirá llevar un trabajo continuado a lo largo de todo el desarrollo de la asignatura. Se podrán introducir modificaciones en los grupos de trabajo sí se producen situaciones que lo aconsejen para el buen desarrollo del curso. 

En cada tema, se aplicará la estrategia metodológica que mejor facilite el desarrollo de las competencias propuestas en el programa. Las estrategias propuestas son las siguientes: 1ª: La Lección Magistral; 2ª: El Auto-aprendizaje,3ªEl Aprendizaje Basado en Problemas “ABP”,4ª Los Foro Virtual, 5ª La Tutoría Académicas y  por último, 6ª La Clase invertida. 


	Actividades docentes 

(% aproximado respecto del total de créditos)

	Actividades Prácticas.

a) Lectura de tres artículos de revistas relacionadas con la organización de un centro de secundaria. Una lectura será individual y se debe entregar un resumen de 150 palabras. Los otros dos artículos se harán en grupo y también se entregará un resumen de 200 palabras. 
b) Resolver CINCO Prácticas (una por cada tema) en grupos de trabajo que se resolverán en las horas de clases prácticas.

	Seminarios:  
Se organizará un seminario a de dos sesiones completas en horario de tarde de forma que puedan asistir los dos grupos del Master de geografía e historia. La presentación de la actividad correrá a cargo de representantes del Consejo Escolar con el objetivo de presentar como se está ocupando el Consejo Escolar de las actividades académicas.  

	Clases Teóricas: Los dos principios didácticos básicos que orientan las actividades de la asignatura son la autonomía  y la interacción:

a) Autonomía: Cada estudiante realiza parte de las actividades anteriores de forma autónoma: la lectura, reflexión y estudio son procesos esencialmente autónomos, aunque no excluyen la posibilidad de pertenecer a algún grupo de estudio. 
b) Interacción: Existe la obligatoriedad de participar y asistir a las tutorías y clases prácticas que periódicamente se organizan en la clase. Asimismo, a través de los foros y las videoconferencias, se puede participar grupalmente en actividades con el equipo docente y los compañeros de la asignatura. También existe la posibilidad de utilizar medios como el correo electrónico, el teléfono o el Skype. 



	Trabajos de Lectura Individual: 

        Lectura de tres artículos de revistas relacionadas con los procesos y contextos organizativos de la educación secundaria.  Una lectura será individual y se debe entregar un resumen de 150 palabras. Los otros dos artículos se har. án en grupo y también se entregará un resumen de 200 palabras. 


	Exposiciones: 

a) Asistencia a una conferencia que esté relacionada con la asignatura, esta actividad se puede en la Facultad o fuera de ella. El alumno-a entregará el justificante correspondiente con una breve descripción de la actividad.  


	Presentaciones:  

           Se presentarán en la clase dos casos prácticos de los planificados en el curso, con objeto de “vivenciar en y desde la realidad” las dificultades encontradas para hacer una organización de alguna estructura organizativa de un IES  y así poder resolver las dudas que se presenten.



	Otras actividades. 

a) Examen Conceptual en la fecha que sea fijada por la facultad.  



	Organización de las Actividades

(% aproximado respecto del total de créditos)


	Clases prácticas
	40 %
	
	Actividades Optativas
	10 %

	Lecturas
	15 %
	
	Otras actividades
	10 %

	Clases Teóricas
	25%
	
	TOTAL
	100 %


	Evaluación 

(Especificar el método de evaluación que se seguirá)

	Evaluación (especificar el método de evaluación que se seguirá): La evaluación de la asignatura se compone de dos partes: La 1ª es la  Práctica en la que se realizarán (5) cinco prácticas de adaptaciones curriculares relacionadas con la asignatura, en las que se valorará la madurez  práctica,  aplicativa y expositiva de la asignatura (Saber hacer).  La 2ª Parte consiste en  una prueba/ examen  teórico en el mes de Enero 2019  (ya se indicará el día y hora), en ésta se valora el dominio conceptual, relacional y capacidad para recordar, razonar  y reinterpretar los contenidos estructurales que forman la base teórica de la asignatura; así como su madurez comunicativa y su integración  conceptual. 
Para completar la Evaluación se tendrán en cuenta el resto de las actividades realizadas y relacionadas con el tercer nivel de la competencia (Saber ser y sentir).

La 3ª actividad consiste en la lectura  por cada Grupo de Clase (EPG) artículos que se pueden elegir en la biblioteca y tendrán que presentar un  resumen según las indicaciones hechas en el apartado anterior. 

                                                                                                                                                                                                                      La evaluación Final de la asignatura es la suma de la teoría, la práctica, lecturas y la actitudinal. Para poder hacer la SUMA de las diferentes actividades hay que tener 5/10 puntos en cada una de las partes tanto teórico como práctico; por debajo de ésta NO SE HACE MEDIA Y TENDRÁN QUE REPETIR AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO TENGAN “5 PUNTOS” EN OTRA CONVOCATORIA EN EL MES DE JULIO DEL 2019.
La Evaluación Final (Nota Final) de la asignatura se hará en base a la propuesta de una Evaluación Formativa Críterial Compartida que se tendrán en cuenta los siguientes elementos: 

CRITERIOS EN LA EVALUACIÓN DE TRABAJOS ORALES Y ESCRITOS.

1.- Capacidad para producir, crear, reproducir e interpretar los conceptos clave de la asignatura y reconstruir los conceptos de forma ampliada y constructiva. Concepto de organización

2.- Desarrollo de la capacidad para preguntar y expresar ideas y conceptos de la asignatura. 

3.- Integrar y transferir los conceptos básicos de la asignatura en el desarrollo de los casos prácticos: Valorar el grado de Significatividad, Perdurabilidad, Transferencia y Generalización a otros contextos diferentes.
4.- Elaborar / construir y relacionar los conceptos básicos de la asignatura a través del análisis de los Documentos institucionales. 

5.- Aplicar cuatro competencias básicas y específicas en el análisis de los casos prácticos propuestos en la asignatura con claridad y precisión.
6.- Diseñar y aplicar un instrumento de evaluación para valorar el el documento didáctico del centro (Programación curricular). 

7.- Saber y saber hacer (con ayuda del profesor) los documentos instituciónales. 

8.- Presentar y defender los trabajos de forma oral en la clase.
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